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研習須知

基隆市都市更新自主更新輔導團×自主更新人才培訓課程×115年度專業人才培訓班

主辦單位：基隆市政府

執行單位：冠霖都市更新事業股份有限公司



0-1 

壹、 課程表及師資簡歷 
日期 時間 課程名稱 內容綱要 講師團隊 

1/6 
(二) 

 

09:00 
| 

12:00 

觀念篇 
都市更新導論 
及中央補助資源 

1.都市更新基本觀念 
2.所有權人應盡之權利與義務 
3.都更實施主體（自辦、民辦、公辦） 
4.都更處理方式（重建、整建、維護）。 
5.都更相關法定名詞概念與法定程序（更新
地區、更新單元、事業概要、事業計畫、權
利變換、公聽會、聽證、審議會、核定等） 

6.中央補助資源簡介 (原有住宅改善無  
障礙設施申請補助作業要點、主動輔  
導辦理建築物耐震能力初步評估及弱層
補強經費補助執行作業要點等) 

徐弘烊 主任 
基隆都更專案辦公室 

13:00 
| 

15:00 

法令權益篇 
事業計畫與權益要點 

1.事業計畫程序規範 
2.事業計畫階段應該注意事項(以都更條例

#36為事業計畫內容中心) 
3.事業計畫階段常見問答研討 

田喬治 經理 
台北再開發規劃股
份有限公司 

15:00 
| 

17:00 

法令權益篇 
權利變換與權益要點 

1.權利變換計畫應表明事項內容及注意事項 
2.專業估價者選任 
3.共同負擔實作案例分享  
4.推動實務注意事項(選配文件及選配原則) 
5.權利變換常見問答研討 

林芳宇 副理 
東聯管理顧問（股）
公司 

1/7 
(三) 

09:00 
| 

12:00 

資訊篇 
認知立地條件資訊 
與更新單元劃定初評 

1.善用政府網站公開資訊查詢基地資料 
2.查詢案例網站資訊項目與用途解讀 
3.基地資料查詢表項目內容 
4.劃定更新單元評估 
5.簡易初評要領 

黃健峯 經理 
冠霖都市更新事業
（股）公司 

13:00 
| 

15:00 

行動篇 
都市更新如何啟動 

1.自主更新行動意涵 
2.第一哩路作業指引流程概述 
3.產權和居住現況調查表單介紹 
4.會議動員操作工具介紹 
5.前期輔導團隊組成及作業事項案例分享  

張哲榮 總經理 
東萬建設開發 (股 )
公司 

15:00 
| 

17:00 

方案選擇篇 
更新會 X 重建會 

1.更新會籌組立案程序與應備文件 
2.中央都市更新基金補助辦理自行實施更

新作業須知補助原則說明 
3.自主都更第一哩路推動作業指引流程說明 
4.重建會組織運作遴選建商 
5.在地實務案例分享（聯宏社區、永隆大
廈、安樂 6 號基地） 

6.他縣市成功案例分享(臺北市更新會及
轉軌建商案例、桃園市更新會案例) 

徐培芬 副理 
冠霖都市更新事業
（股）公司 

17:00 
| 

17:30 
綜合座談及結訓活動 

1.學員課程心得分享 
2.長官致詞 
3.長官頒發結訓證書 
4.結訓合影 

貳、上課須知 
一、 如遇天災警報發布停班、課時，當日課程自動取消，另擇期辦理。 
二、 講義限當日領取，遺失恕不補發。 
三、 請務必記得自己組別、姓名編號，以便現場快速完成簽到。 
四、 每一堂課皆須簽到及簽退，每堂課結束前未簽到者，視同該堂課缺勤。 
五、 本課程為免費課程，午餐請自理；本場地無提供垃圾處理服務，請留意。 
六、 教室內空調溫度控制不易，請自行攜帶外套保暖。 
七、 如有感冒或咳嗽，請務必配戴口罩。  
八、 每日最後一堂課，請務必協助填寫課程問卷。 



課程名稱｜
觀念篇-都市更新導論及中央補助

資源

►基隆都更專案辦公室 主任

講師｜01.06 徐弘烊

基隆市都市更新自主更新輔導團×自主更新人才培訓課程×115年度專業人才培訓班

主辦單位：基隆市政府

執行單位：冠霖都市更新事業股份有限公司
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課程名稱｜
法令權益篇-事業計畫與權益要點

►台北再開發規劃股份有限公司 經理

講師｜01.06 田喬治

基隆市都市更新自主更新輔導團×自主更新人才培訓課程×115年度專業人才培訓班

主辦單位：基隆市政府

執行單位：冠霖都市更新事業股份有限公司
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課程名稱｜
法令權益篇-權利變換與權益要點

►東聯管理顧問（股）公司 副理

講師｜01.06 林芳宇

基隆市都市更新自主更新輔導團×自主更新人才培訓課程×115年度專業人才培訓班

主辦單位：基隆市政府

執行單位：冠霖都市更新事業股份有限公司
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課程名稱｜
資訊篇-認知立地條件資訊與更新單

元劃定初評

►冠霖都市更新事業（股）公司 專案經理

講師｜01.07 黃健峯

基隆市都市更新自主更新輔導團×自主更新人才培訓課程×115年度專業人才培訓班

主辦單位：基隆市政府

執行單位：冠霖都市更新事業股份有限公司
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課程名稱｜
行動篇-都市更新如何啟動

►東萬建設開發(股)公司 總經理
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課程名稱｜
方案選擇篇-更新會X重建會

►冠霖都市更新事業（股）公司 副理

講師｜01.07 徐培芬
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主辦單位  | 基隆市政府
執行單位  | 冠霖都市更新事業股份有限公司
諮詢電話  | (02)7752-7920#233陳小姐
聯絡信箱  | urkeelung@gmail.com
資訊網站  | http://urkeelung.clcoordinate.com

「基隆市114年度都市更新自主更新輔導團」
115年度自主更新人才培訓課程
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